KvieCiame tapti Lietuvos mediatoriy
ramy veiklos koordinatoriumi (-e)!

Lietuvos mediatoriy ridmai (LMR) - profesiné savivaldos organizacija, vienijanti mediatorius ir aktyviai
dalyvaujanti mediacijos politikos bei praktikos formavime Lietuvoje.

leSkome Lietuvos mediatoriy ramy veiklos koordinatoriaus (-és), darbuotojo, kuris taps svarbia
organizacijos veiklos grandimi: koordinuos procesus, uztikrins sklandy administravima, prisides prie teisés
akty jgyvendinimo ir mediacijos sistemos tobulinimo.

Reikalavimai darbuotojui:

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas, teisinis iSsilavinimas — privalumas;

Puikus lietuviy kalbos mokejimas (ne zemesnis kaip C1 lygis);

Angly kalbos mokeéjimas (sklandus kalbéjimas, skaitymas ir raSymas), kity uzsienio kalby mokeéjimas —
privalumas;

PuikUs darbo kompiuteriu jgudziai (Microsoft Office programinis paketas);

Gebéjimas dirbti informacine sistema ,Teisis" — privalumas;

Teisés akty, reglamentuojanciy mediatoriy veiklag, profesine savivalda, organizacijos administravima,
dokumenty rengima ir tvarkyma, asmens duomeny apsauga, iSmanymas bei gebeéjimas juos taikyti
praktikoje;

Gebeéjimas analizuoti ir apibendrinti informacija, sklandziai destyti mintis rastu ir zodziu;

Gebeéjimas savarankiskai organizuoti darbga ir efektyviai valdyti laika;

Gebeéjimas operatyviai reaguoti | kintancias aplinkybes ir perskirstyti prioritetus;

Gebegjimas uztikrinti sklandzig vidine ir iSorine komunikacija;

Jei kandidatas yra mediatorius - mediatoriaus veiklos sustabdymas darbo Lietuvos mediatoriy rimuose
laikotarpiu.

Darbo pobidis:

Uztikrinti sklandzia LMR administracine veikla ir biuro veikla, organizuoti kasdienius administracinius
procesus;

Koordinuoti LMR Tarybos, komitety ir darbo grupiy veiklg, organizuoti susitikimus, mokymus ir kitus
renginius, esant poreikiui — juos protokoluoti;

Administruoti Lietuvos Respublikos mediatoriy sarasa;

Administruoti Mediatoriy veiklos vertinimo ir Kvalifikacinio egzamino komisijy veikla, esant poreikiui - juos
protokoluoti;

Tvarkyti duomenis informacineje sistemoje TEISIS ir kitose naudojamose sistemose;

Rengti veiklos ataskaitoms reikalinga informacija, sisteminti ir analizuoti duomenis;

Rengti, vertinti, stebeti teises akty projektus, sutartis ir kitus teisinus dokumentus ir atlikti jy jgyvendinimo
analize;

Uztikrinti komunikacija su LMR nariais ir kitais interesantais, teikti informacija mediacijos ir LMR veiklos
klausimais, administruoti interneto svetaine ir socialiniy tinkly paskyras;

Tvarkyti finansinius dokumentus, saskaitas, vykdyti duomeny, susijusiy su mokejimais ir skolomis,
tvarkyma;

Vykdyti Veiklos koordinavimo vadovo, Pirmininko ar Tarybos pavedimus.

Gebeéti kurti, redaguoti pranesimus apie LMR veiklos vieSinima, paskelbti informavimo priemonese;

LMR sitlo:

Neterminuota darbo sutart;j;

Darba puse etato (20 val. per savaite) su galimybe ateityje dirbti pilnu etatu;

Organizacine kultura grjsta pagarba bei pasitikejimui;

875-1075 Eur/mén. neatskaicius mokesciy darbo uzmokestj (uz darba puse etatu), priklausomai nuo
turimos profesinés darbo patirties;

Darbo pradzia - nuo 2026 m. balandzio meén;

Darbo pobudis — hibridinis (darbas nuotoliu su galimybe naudotis darbo erdve Vilniuje);

Kitos galimos naudos aptariamos pokalbio metu.

Papildoma informacija:

Gyvenimo aprasyma kartu su motyvaciniu laisSku prasome siysti el. pastu:
info@lmr.It iki 2026 m. kovo 15 d.
A\ LIETUVOS Kontaktinis asmuo — LMR Veiklos koordinavimo vadove
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