
 

 

 

2025-2029 M. KADENCIJOS LIETUVOS MEDIATORIŲ RŪMŲ TARYBOS 

 VEIKLOS KRYPČIŲ PLANAS 
2025-10-09 

 

  Lietuvos mediatorių rūmų (LMR) taryba, kaip mediatorių savivaldą įgyvendinančios organizacijos Lietuvoje vykdymo organas, 2025–2029 metų 

laikotarpiu siekia nuosekliai stiprinti mediacijos, kaip veiksmingo, humaniško ir visuomenei naudingo ginčų sprendimo būdo, vietą šalies teisinėje sistemoje bei 

visuomenėje. Atsižvelgiant į sparčiai kintančią socialinę ir teisinę aplinką, LMR taryba formuoja aiškias prioritetines veiklos kryptis, kurios grindžiamos 

bendruomeniškumu, skaidrumu, profesine atsakomybe bei tarpinstituciniu bendradarbiavimu. 

 

  Šiuo „2025-2029 m. kadencijos Lietuvos mediatorių rūmų tarybos veiklos krypčių planu“ (toliau – Tarybos veiklos planas) apibrėžiamas ne tik siekis 

užtikrinti organizacijos vidaus veiklos kokybę ir mediatorių profesinio augimo sąlygas, bet ir ambicija aktyviai dalyvauti teisėkūros procesuose, ugdyti 

visuomenės pasitikėjimą mediacija bei skatinti jos plėtrą ir taikymą įvairiose ginčų srityse – šeimos, darbo ginčuose, švietimo sektoriuje, baudžiamoje teisėje, 

intelektinės nuosavybės, administraciniuose, bendraturčių, verslo, nekilojamojo turto ir statybos, sveikatos stities, daiktinės teisės, paveldėjimo, kaimynų 

ginčuose.  

  2025 - 2029 m. kadencijos LMR Tarybos veikla orientuota į ilgalaikį rezultatą – mediacijos įsitvirtinimą kaip įprasto ir ginčo šalių aktyviai taikomo 

konflikto sprendimo būdo Lietuvoje. Šis Tarybos veiklos planas grindžiamas nuolat palaikomu socialiniu dialogu su LMR nariais, institucijomis ir visuomene, 

siekiant, kad kiekvienas mediatorius jaustųsi profesinės bendruomenės dalimi, o kiekvienas žmogus – turėtų galimybę pasirinkti konstruktyvų ir pagarba grįstą 

ginčo sprendimą - mediaciją. 

 

 

LMR Tarybos pirmininkė                                       Indrė Kasiulaitė 

 

LMR Tarybos narė                                                  Monika Kuodė 

LMR Tarybos narė                                                  Romutė Laurinavičenė 

LMR Tarybos narė                                                  Jurgita Spaičienė 

LMR Tarybos narys                                                Mantas Liugas 

LMR Tarybos narys                                                Algirdas Misevičius 

LMR Tarybos narys                                                Raimondas Simonavičius 

 

 

 



 

 

 

2025-2029 m. kadencijos Lietuvos mediatorių rūmų tarybos prioritetinės veiklos kryptys:  

1. Užtikrinti aktyvią, kokybišką ir mediatorių bendradarbiavimu grįstą LMR veiklą.  

2. Gerinti mediatorių veiklos ir mediacijos paslaugų kokybę.  

3. Stiprinti mediatoriaus profesijos patrauklumą ir plėsti veiklos galimybes.  

4. Skatinti mediacijos žinomumą ir plėtrą visuomenėje. 

 

 

2025-2029 m. kadencijos Lietuvos mediatorių rūmų tarybos prioritetinių veiklos krypčių įgyvendinimui numatyti uždaviniai: 

 
Siekiant užtikrinti Tarybos veiklos plane numatytų prioritetinių krypčių sėkmingą įgyvendinimą, LMR taryba numato aiškią veiksmų ir prioritetinių užduočių 

sistemą, kuri apima tiek trumpalaikius, tiek ilgalaikius tikslus. Metiniai uždaviniai orientuoti į nuoseklų progresą kiekvienoje strateginėje srityje ir reguliariai 

vertinami pagal pasiektus rezultatus bei grįžtamąjį ryšį iš mediatorių, socialinių partnerių, visuomenės ir prieinamų statistinių duomenų. 

 

1. Užtikrinti aktyvią, kokybišką ir mediatorių bendradarbiavimu grįstą LMR veiklą. 

Nr. Uždavinys Veiklos kryptys Pageidaujamas rezultatas Terminas Numatomi įgyvendinimo 

partneriai 

 

1.1 Užtikrinti LMR 

įstatų ir vidaus 

dokumentų atitiktį 

teisės aktams bei 

organizacijos 

veiklos tikslams. 

- Esamų įstatų ir vidinių dokumentų 

(reglamentų, tvarkų) peržiūra; 

- Atitikties aukštesnės galios teisės aktams 

analizė; 

- Pasiūlymų dėl pakeitimų rengimas; 

- Pakeitimų tvirtinimo procesų (narių 

susirinkimų, balsavimų) organizavimas; 

- Atnaujintų dokumentų viešinimas nariams ir 

įkėlimas į skaitmeninę erdvę; 

 

Peržiūrėti LMR įstatai ir jų atitiktis teisės aktams 

bei organizacijos veiklos tikslams, prireikus 

teikiami siūlymai įstatymų keitimui LMR 

Visuotiniame narių susirinkime. 

2026 m. I ketv.  Teisėkūros komitetas 

Taryba 

Parengti, Tarybos patvirtinti ir atitinkamų komitetų 

veikloje naudojami Darbo reglamentai.  

2025 m. VI ketv. Veiklos komitetai 

Regionų komitetai 

Taryba 

Teisėkūros komitetas 

Parengtas LMR Mediatorių kvalifikacijos kėlimo 

aprašas atitinkantis esamą teisinį reguliavimą ir 

LMR veiklos tikslus. 

2026 m. VI ketv. Kvalifikacijos komitetas 

Teisėkūros komitetas 

Taryba 



 

 

Parengtas LMR Mokymų organizavimo aprašas 

atitinkantis LMR veiklos tikslus. 

2026 m. VI ketv. Kvalifikacijos komitetas 

Teisėkūros komitetas 

Taryba 

1.2 

 

Peržiūrėti LMR 

mokesčių mokėjimo 

tvarką, numatyti 

nario mokesčio 

mokėjimo išimtis.  

 

 

- LMR nario metinio ir stojamojo mokesčių 

mokėjimo tvarkos peržiūra, atitikties LMR 

įstatams įvertinimas, pasiūlymų rengimas; 

- Kriterijų nario mokesčio mokėjimo išimtims 

numatymas; 

- Skolų administravimo ir išieškojimo tvarkos 

peržiūrėjimas; 

- Nario metinio ir stojamojo mokesčių dydžio 

įvertinimas ir siūlymai dėl jų keitimo; 

Atnaujinta LMR metinio nario ir stojamojo 

mokesčių mokėjimo tvarką, numatanti nario 

mokesčio mokėjimo išimtis ir kitus pasiūlytus 

keitimus. 

 

2027 m. I ketv.  Taryba 

Finansų komitetas 

Teisėkūros komitetas 

1.3 Parengti 

susistemintą 

informaciją ir 

paviešinti atmintinę 

apie LMR veiklos 

dokumentus ir 

procesus. 

- Dokumentų susisteminimas 

- Supaprastintų paaiškinimų parengimas 

- Sklaida el. erdvėje (intranete ar tinklapyje) 

 2026 m. I ketv..  Komunikacijos komitetas, 

Administracija 

1.4 Sukurti 

mediatoriaus veiklos 

pradžios paketą 

sklandžiai 

integracijai į 

bendruomenę. 

- Informacinės medžiagos parengimas 

- Pasitikimo laiško šablono ir dovanėlės 

paruošimas 

- Skaitmeninės ir fizinės formos parinkimas 

 2026 m. I-II 

ketv. 

Komunikacijos komitetas, 

Praktikos komitetas,  

Administracija 

1.5 Užtikrinti sklandų 

ir tvarų LMR 

administracijos 

darbą. 

- LMR darbuotojo/ų funkcijų žemėlapio 

sudarymas 

- Darbų delegavimo galimybių analizė 

- Darbuotojų darbo sąlygų (atostogos, atlygis) 

peržiūra ir keitimo galimybių analizė. 

 

Užtikrintas stabilus ir sklandus LMR funkcijų 

vykdymas ir reikalui esant perdavimas.  

Sudarytas administracijos darbų sąrašas ir įvertinta 

delegavimo galimybė.  

Numatyta darbuotojo/ų atostogavimo, atlyginimo 

kėlimo, premijavimo tvarka.  

2025 m.  Taryba  

Administracija,  

Finansų komitetas 

1.6 Sukurti saugią ir 

aktyvią LMR narių 

bendravimo erdvę. 

- Uždaros LMR narių bendravimo platformos 

pasirinkimas ir sukūrimas 

- Priėmimo, dalyvavimo, administravimo 

taisyklių parengimas 

- Bendravimo gairių sklaida nariams 

 

Sukurtas privatus mediatorių komunikavimo 

kanalas užtikrinantis greitą ir saugią erdvę LMR 

nariams komunikuoti.  

2026 m. I ketv. Komunikacijos komitetas 



 

 

1.7 Nuolat stebėti ir 

identifikuoti 

mediatorių 

bendruomenės 

poreikius. 

- Apklausų ir diskusijų organizavimas 

-  Įžvalgų apibendrinimas ir pateikimas 

valdymo organams 

- Grįžtamojo ryšio integravimas į planavimą 

 Nuolat Taryba,  

Veiklos ir Regionų 

komitetai,  

1.8 Skatinti aktyvią, 

koordinuotą 

komitetų veiklą. 

- Komitetų atstovų ir Tarybos susitikimų 

reguliarumas (kas 3 mėnesiai) 

- Atsakomybės sričių išsigryninimas 

- Regioninių ir veiklos komitetų integracija į 

LMR strateginio plano įgyvendinimą 

 nuolat Taryba,  

Veiklos komitetai,  

Regionų komitetai 

1.9 Plėtoti darbo grupių 

veiklą konkrečioms 

LMR iniciatyvoms. 

- Numatyta darbo grupių šaukimo ir veikimo 

tvarka, Komitetų deleguojamų narių 

integraciją į darbo grupių veiklą  

- Inicijuoti/tęsti darbo grupių veiklą Mediacijos 

baudžiamojoje teisėje plėtrai, Mediacijos 

sklaidai jaunimo tarpe, Mediacijos plėtrai 

šeimos ginčuose, Ugdymo ir švietimo 

programų kūrimo srityse ir kt. 

Numatyta darbo grupių šaukimo ir veikimo tvarka.  2025 m. IV ketv. Socialinių partnerysčių 

komitetas, 

Teisėtvarkos komitetas, 

Taryba.  

Išvystyta darbo grupių praktika. nuolat Socialinių partnerysčių 

komitetas, 

atitinkami Veiklos ir 

Regionų komitetai 

1.10 Peržiūrėti LMR 

vizualinį ir 

komunikacinį 

identitetą. 

- Esamos komunikacijos ir vizualinio identiteto 

auditavimas 

- Naujų vizualinių ir komunikacijos gairių 

parengimas  

 2025 m. IV ketv. Komunikacijos komitetas,  

Taryba,  

Administracija 

 

 

 

1.11 Skaidriai ir 

savalaikiai planuoti 

ir įgyvendinti LMR 

biudžetą 

- Parengti ir patvirtinti metinio biudžeto 

planavimo ir įgyvendinimo tvarką. 

- Parengti ateinančių metų biudžeto projektą ir 

jį pristatyti LMR visuotiniame narių 

susirinkime.  

- Nustatyti aiškią finansinių sprendimų 

priėmimo ir viešinimo tvarką. 

Parengta metinio biudžeto planavimo ir 

įgyvendinimo tvarka. 

 

2025 IV ketv. Ir 

monitoringas 

nuolat 

Finansų komitetas, 

Taryba, Revizijos 

komisija 

Parengtas ir pristatytas ateinančių metų biudžeto 

projektas.  

2025 m. IV ketv. 

– 2026 m. I ketv. 

Ir atitinkamai 

visais kitais 

metais 

Finansų komitetas, 

Taryba, Revizijos 

komisija, Veiklos, 

Regionų komitetai 

Patvirtinta finansinių sprendimų priėmimo ir 

viešinimo tvarka. 

2025 m. IV ketv, 

monitoringas 

nuolat 

Finansų komitetas, 

Taryba,  

Revizijos komisija, 

Komunikacijos komitetas 

 

 



 

 

2. Gerinti mediatorių veiklos ir mediacijos paslaugų kokybę. 

 
Nr. Uždavinys Veiklos kryptys Pageidaujamas rezultatas Terminas Numatomi įgyvendinimo 

partneriai 

 

2.1 Atnaujinti ir 

standartizuoti 

mediacijos 

dokumentų formas 

bei jų naudojimo 

gaires. 

- Šabloninių mediatoriaus naudojamų 

dokumentų formų peržiūra ir koregavimas 

- Vertimų į užsienio kalbas parengimas 

- Parengtos praktinės dokumentų rengimo ir 

tvarkymo rekomendacijos mediatoriams 

Atnaujintos ir LMR svetainėje patalpintos 

šabloninių mediatoriaus naudojamų dokumentų 

formos.  

 

2025 m. IV ketv. 

Teisėkūros komitetas, 

Praktikos komitetas.  

Parengti ir LMR svetainėje patalpinti šabloninių 

mediatoriaus naudojamų dokumentų formų vertimai 

į anglų, rusų, lenkų kalbas. Nuolat pildomi kitų 

kalbų vertimai. 

2026 m. I ketv. 

 

Teisėkūros komitetas, 

Praktikos komitetas.  

Parengtos praktinės dokumentų rengimo ir 

tvarkymo rekomendacijos mediatoriams. 

2026 m. III ketv. Teisėkūros komitetas, 

Praktikos komitetas.  

2.2 Suvienodinti ir 

papildyti 

informacinius 

šaltinius apie 

mediaciją. 

- LMR DUK skilties peržiūra ir atnaujimas 

(mediatoriams ir klientams skirtų DUK 

parengimas) 

- Viešai prieinamų su mediacija susijusių DUK 

peržiūra ir atnaujinimas 

- Parengtas „Pasiruošimo mediacijai“ gidas 

mediacijos šalims 

Atnaujinta LMR DUK skiltis, atskirų DUK skilčių 

mediatoriams, klientams parengimas. 

2025-2026 m. Praktikos komitetas 

Su LMR DUK skiltimi suderinta VGTPT DUK 

skiltis.  

Su LMR DUK skiltimi suderintos kitos viešai 

prieinamos su mediacija susijusių DUK skiltys. 

2025-2026 m. Praktikos komitetas 

Parengtas ir laisvai prieinamas „Pasiruošimo 

mediacijai“ gidas mediacijos šalims. 

2027 m. Praktikos komitetas, 

Projektų komitetas,  

Darbo grupė,  

Taryba 

2.3 Atnaujinti ir 

papildyti profesinius 

leidinius. 

- Atnaujintas esamas „Mediatoriaus vadovas“ 

leidinys.  

Atnaujintas „Mediatoriaus vadovas“ leidinys.  2027 m. Teisingumo ministerija, 

Projektų komitetas, 

Praktikos komitetas, 

Darbo grupė, Taryba 

2.4 Parengti Lietuvos 

mediatorių etikos 

kodeksą. 

- Lietuvos mediatorių etikos kodekso poreikio, 

parengimo ir įteisinimo analizė 

- Lietuvos mediatorių etikos kodekso 

parengimas 

- Lietuvos mediatorių etikos kodekso 

įteisinimas 

- Pasirengimas Lietuvos mediatorių etikos 

kodekso taikymui (viešinimas, mokymai, 

normų aiškinimas, etc) 

Lietuvos mediatorių etikos kodekso poreikio, 

parengimo ir įteisinimo analizė (darbo grupės 

inicijavimas, diskusijų inicijavimas LMR viduje) 

2026 m.  Taryba,  

Teisėkūros komitetas, 

Praktikos komitetas, 

MVVK,  

Darbo grupė 

Lietuvos mediatorių etikos kodeksas rengimas 

(darbo grupės veikla, diskusijų su soc. Partneriais 

inicijavimas, siūlymų teikimas) 

2027 m.  Taryba, Teisėkūros 

komitetas, Praktikos 

komitetas, MVVK, Darbo 

grupė, Socialinių 

partnerysčių komitetas,  

Socialiniai partneriai  



 

 

Parengtas ir įteisintas Lietuvos mediatorių etikos 

kodeksas ir pasiūlyti reikiami įstatymo pokyčiai 

2028 m. Taryba,  

Teisėkūros komitetas, 

Praktikos komitetas, 

Darbo grupė 

2.5 Mažinti 

piktnaudžiavimo 

mediacija atvejus. 

- Situacijų analizė, kur mediacija naudojama 

formaliai 

- Gairių ir praktinių rekomendacijų rengimas 

teismams, institucijoms, mediatoriams 

- Atvejų fiksavimo ir stebėsenos mechanizmų 

kūrimas 

- Teisėkūros iniciatyvos 

Atlikta situacijų analizė ir identifikuoti atvejai, kai 

mediacija naudojama formaliai. Sukurtas tokių 

atvejų fiksavimo ir stebėsenos mechanizmas 

2026 m. Taryba,  

Teisėkūros komitetas, 

Praktikos komitetas 

Socialinių partnerysčių 

komitetas,   

Socialiniai partneriai 

(VGTPT, Advokatūra, 

TM ir kt.) 

Parengtos gairės ir praktinės rekomendacijos 

(teismams, institucijoms, mediatoriams, 

advokatams. ir kt. ) 

2027 m.  Taryba,  

Teisėkūros komitetas, 

Praktikos komitetas, 

Socialiniai partneriai 

Pasiūlyti reikiami įstatymo pokyčiai.  2028 m.  Taryba,  

Teisėkūros,  

VGTPT, TM 

2.6 Didinti mediacijos 

mokymų kokybę ir 

užtikrinti jų 

prieinamumą 

visiems 

mediatoriams.  

 

- Bazinių mediatorių mokymo programų 

akreditacija 

- Bazinių mediatorių mokymų trukmės 

ilginimas ir praktinio rengimo apimties 

didinimas  

- Užtikrinta galimybė mediatoriams gauti 

mediacijos mokymus (mokymų organizatorių 

įgalinimas, mediatekos kūrimas ir/ar kitų tam 

reikalingų priemonių sukūrimas. ) 

- Parengti būtinų mediatoriaus žinių ir 

kompetencijų aprašą 

 

Kartu su socialiniais partneriais (TM, Švietimo 

ministerija, švietimo įstaigomis, mokymų 

organizatoriais ir kt.) sukurta  Bazinių mediatorių 

mokymo programų akreditacijos sistema, pasiūlyti 

reikiami teisėkūros pokyčiai. 

 

 

2026 – 2028 m. 

 

Planas 2025, 

vykdymas nuo 

2026, nuolat 

Kvalifikacijos komitetas, 

Socialinių partnerysčių 

komitetas,   

Socialiniai partneriai (TM 

Švietimo ministerija, 

švietimo įstaigos, 

mokymų organizatoriais ir 

kt), Taryba 

Kartu su socialiniais partneriais (TM, Švietimo 

ministerija, švietimo įstaigomis, mokymų 

organizatoriais ir kt.) įvertinta esami kvalifikaciniai 

reikalavimai mediatoriams ir pateikti siūlymai dėl 

bazinių mediatorių mokymų trukmės ilginimo ir 

praktinio rengimo apimties didinimo.  

 

2026-2027 m. Kvalifikacijos komitetas, 

Socialinių partnerysčių 

komitetas,   

Socialiniai partneriai (TM 

Švietimo ministerija, 

švietimo įstaigos, 

mokymų organizatoriais ir 

kt), Taryba 

Parengtas LMR Mokymų mediatoriams metinis 

planas ir užtikrinamas sklandus jo įgyvendinimas.  

Planas kiekvienų 

einamųjų metų 

IV ketv. 

ateinantiems 

metams.  

Kvalifikacijos komitetas, 

Socialinių partnerysčių 

komitetas,  

Taryba 



 

 

Užtikrinta galimybė mediatoriams gauti mediacijos 

mokymus įgalinant mokymų organizatorius nuolat 

siūlyti mediatoriams mokymus pagal poreikį. 

2026-2028m. 

 

 

 

 

Kvalifikacijos komitetas, 

Socialinių partnerysčių 

komitetas,   

Socialiniai partneriai (TM 

Švietimo ministerija, 

švietimo įstaigos, 

mokymų organizatoriais ir 

kt),  

Taryba 

Parengtas būtinų mediatoriaus žinių ir 

kompetencijų aprašas. 

 

2026 m.  Kvalifikacijos komitetas, 

Praktikos komitetas, 

Taryba 

 

Mediatorių mediatekos kūrimo ir/ar kitų tam 

reikalingų priemonių sukūrimo analizė ir 

įgyvendinimas. 

 

2026-2027 m. Kvalifikacijos komitetas, 

Socialinių partnerysčių 

komitetas,   

Projektų komitetas, 

Taryba 

2.7 Siekti, kad mokymai 

mediacijos temomis 

būtų įtraukti į 

advokatų ir kitų 

sričių specialistų 

mokymo ir rengimo 

programas.  

 

- Bendradarbiavimas su profesinėmis 

organizacijomis ir mokymo įstaigomis 

- Mokymų turinio rengimas ir pritaikymas 

pagal tikslines grupes 

- Metodinės medžiagos ir informacijos sklaida 

 

Mediacijos mokymai integruoti į advokatų ir kitų 

specialistų rengimo/kvalifikacijos kėlimo 

programas. 

 

2028 m. Kvalifikacijos komitetas, 

Socialinių partnerysčių 

komitetas,  

Taryba 

Geresnis specialistų pasirengimas ir supratimas apie 

mediacijos taikymą praktikoje, dažnesnis 

mediacijos kaip ginčų sprendimo metodo 

rekomendavimas. 

 

2028 m. Kvalifikacijos komitetas, 

Socialinių partnerysčių 

komitetas 

2.8 Įvesti mediatorių 

specializaciją. 

- Resursų užtikrinančių mediatorių 

specializaciją įvertinimas  

- Įvertintas privalomų specializuoti mokymų 

norint teikti tam tikrų sričių mediacijos 

paslaugas poreikis ir pasiūlyta tokių mokymų 

programa 

- Sukurtas specializacijų sąrašas 

Sukurtas ir patvirtintas mediatorių specializacijų 

sąrašas. 

2028 m. Kvalifikacijos komitetas, 

Taryba, TM, Teisėkūros 

komitetas, Socialinių 

partnerysčių komitetas, 

Praktikos komitetas 

Parengta ir patvirtinta specializuotų mokymų 

programa pagal skirtingų sričių poreikius. 

Mediatorių  gebėjimai atitinka konkrečių ginčų 

sričių reikalavimus. 

 

2026-2028 m. Kvalifikacijos komitetas, 

Taryba,  

TM,  

Teisėkūros komitetas, 

Socialinių partnerysčių 

komitetas,  

Praktikos komitetas 



 

 

2.9 Plėtoti ko-

mediacijos kultūrą 

per švietimą ir 

finansinių paskatų 

modelius. 

- Ko-mediacijos koncepcijos viešinimas ir 

švietimas 

- Kompensavimo mechanizmų galimybių 

analizė ir siūlymai 

- Komediacijos pavyzdžių integravimas į 

mokymus ir leidinius 

Padidėjęs suinteresuotųjų šalių (mediatorių, klientų, 

institucijų) žinojimas apie ko-mediacijos 

koncepciją.  

2028 m.  Praktikos komitetas, 

Kvalifikacijos komitetas, 

Projektų komitetas 

Socialinių partnerysčių 

komitetas 

Parengtos ir pateiktos rekomendacijos dėl 

kompensavimo mechanizmų taikymo ko-

mediacijoje. 

2027 m. Praktikos komitetas, 

Kvalifikacijos komitetas, 

Projektų komitetas 

Socialinių partnerysčių 

komitetas 

Integruoti ko-mediacijos pavyzdžiai ir praktikos 

atvejai į mokymo programas ir leidinius, stiprinant 

mokymų kokybę ir aktualumą. 

 

2027 -2028 m. Praktikos komitetas, 

Kvalifikacijos komitetas, 

Projektų komitetas 

Socialinių partnerysčių 

komitetas 

3. Stiprinti mediatoriaus profesijos patrauklumą. 
Nr. Uždavinys - Veiklos kryptys Pageidaujamas rezultatas Terminas Numatomi įgyvendinimo 

partneriai 

 

3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurti tvarias 

emocinės, profesinės 

ir kolegiškos 

paramos sistemas 

mediatoriams. 

- LMR mentorystės programos įgyvendinimas 

- Reguliarių supervizijų ir intervizijų 

organizavimas 

- Emocinė pagalba: pagalbos linija, intervizijų 

su emocinės sveikatos akcentais 

įgyvendinimas 

- Psichologijos studentų praktikų integravimas į 

pagalbos teikimo sistemą 

Sukurta LMR mentorystės mediatoriams programa. 2026 m. I 

ketvirtis 

Taryba,  

Praktikos komitetas, 

Regionų komitetai 

 

Išvystyta reguliarių supervizijų ir intervizijų 

praktika, įskaitant ir intervizijas su emocinės 

sveikatos akcentais. 

2026 m.  Socialinių partnerysčių 

komitetas, regionų 

komitetai 

 

Sukurta pagalbos linija mediatoriams emocinei  

pagalbai gauti (įtraukiant psichologijos studentus). 

2026 m.  Socialinių partnerysčių 

komitetas 

 

3.2 Tobulinti valstybės 

lėšomis apmokamų 

mediacijos paslaugų 

sistemą. 

- Esamos apmokėjimo sistemos ir alternatyvių 

mokėjimų būdų galimybių analizė (pvz. voučeriai, 

mokestinės lengvatos) 

-        Derybos su atsakingomis institucijomis dėl 

Įvertinta dabartinės valstybės finansuojamos 

mediacijos apmokėjimo tvarka, išanalizuotos 

alternatyvios finansavimo priemonės, parengtos 

siūlymų gairės dėl apmokėjimo sistemos 

efektyvinimo. Pateikti siūlymai dėl apmokėjimo 

tvarkos ir formos keitimo.  

           

2027 m. I 

ketvirtis 

Finansų komitetas, 

Praktikos komitetas, 

Socialinių partnerysčių 

komitetas,  

Taryba 



 

 

siūlomų pokyčių įgyvendinimo 

- Valstybės finansuojamų mediacijų valandų 

skaičiaus didinimas ir atlygio už valandas kėlimas.  

Identifikuoti pagrindiniai sprendimų priėmėjai ir 

atsakingos institucijos. Pristatyti pagrįsti pokyčių 

pasiūlymai remiantis atlikta analize. Inicijuotas 

pokytis – pasiektas sutarimas, teisėkūros pokyčiai 

ar suformuluotas tolimesnis įgyvendinimo veiksmų 

planas.      

2027 m. 

 

Finansų komitetas, 

Praktikos komitetas, 

Socialinių partnerysčių 

komitetas,  

Taryba,  

TM, VGTPT 

1)Valstybės finansuojamų mediacijų valandinis 

įkainis 2026 metais - 35 Eur/val.  

2) Valstybės finansuojamų mediacijų valandinis 

įkainis 2028 metais - 50 Eur/val. 

3) Valstybės finansuojamų šeimos ginčų mediacijos 

valandų skaičius 2028 metais - 10 val.  

3)Pakeltas Valstybės finansuojamų mediacijų 

valandinis įkainis ir valandų skaičius: teisminės 

mediacijos, neteisminės neprivalomos mediacijos. 

2026-2028 m. Taryba,  

TM, VGTPT,  

Finansų komitetas 

 

 Didinti valstybės 

finansuojamų 

mediacijų valandų 

skaičių ir siekti 

oraus atlygio už 

mediatorių darbą. 

 

 

- Esamos mediacijos apmokėjimo tvarkos 

analizė (valandų ribojimas, įkainiai) 

- Siūlymų dėl valandų skaičiaus ir įkainių 

kėlimo parengimas 

- Derybos su Teisingumo ministerija, kitomis 

atsakingomis institucijomis 

- Duomenų apie faktinį darbo krūvį ir 

mediacijos naudą rinkimas bei pristatymas 

sprendimų priėmėjams 

- Viešinimo kampanija apie mediacijos vertę 

visuomenei ir būtinybę adekvačiai apmokėti 

mediatorius 

Parengta išsami analizė apie galiojančią valstybės 

finansuojamos mediacijos apmokėjimo tvarką, 

identifikuoti pagrindiniai ribojimai ir praktiniai 

sunkumai. Surinkti empiriniai duomenys (pvz. 

Mediatorių metinės ataskaitos duomenys, kitos 

apklausos) apie realų mediatorių darbo krūvį ir 

pasiektus rezultatus.  

2026 m. Finansų komitetas, 

Praktikos komitetas, 

administracija, Darbo 

grupė, Taryba 

Parengti ir atsakingoms institucijoms pateikti 

konkretūs (su valandomis ir sumomis) ir pagrįsti 

siūlymai dėl valstybės finansuojamų mediacijų 

valandų limito didinimo ir įkainių kėlimo. 

2026 m. Finansų komitetas, 

Praktikos komitetas, 

Darbo grupė, Taryba, TM, 

FM 

Įgyvendinta viešinimo kampanija per socialinius 

tinklus, žiniasklaidą ir renginius, akcentuojant 

mediacijos naudą. 

2026 m. Praktikos komitetas, 

Socialinių partnerysčių 

komitetas, Komunikacijos 

komitetas. 

3.3 Skatinti privačią 

mediacijos praktiką. 

- Vykdomas privačios praktikos gairių 

rengimas 

- Vykdoma informacijos sklaida mokesčių, 

dokumentacijos ir klientų pritraukimo 

klausimais, praktiniai seminarai „Profesija 

nuo A iki Z“ 

- Organizuojami specializuoti mokymai 

Parengtos privačios praktikos gairės 

(rekomendacijos). 

2027 m. Praktikos komitetas 

Rengti informaciniai, edukaciniai renginiai, 

seminarai diskusijos su įvairių sričių ekspertas. 

Organizuojami tęstiniai praktiniai seminarai 

pradedantiesiems ir pažengusiems mediatoriams 

2027-2028 m. Kvalifikacijos komitetas, 

Praktikos komitetas, 

Komunikacijos komitetas,  

Socialinių partnerysčių 

komitetas 



 

 

profesinio tobulėjimo temomis (technologijų 

taikymas mediacijoje, laiko valdymas, 

profesinės veiklos planavimas, paslaugų 

viešinimas,           teisinių dokumentų 

sudarymas ir pan.             

Parengtas mokymų ciklas mediatoriams profesinio 

tobulėjimo temomis. 

2027 metais Kvalifikacijos komitetas, 

Praktikos komitetas, 

Komunikacijos komitetas 

3.4 Skatinti mediacijos 

centrų steigimą ir 

profesinių bendrijų 

kūrimą.  

- Įvairių teisinės ir organizacinės formos veiklų 

skatinimas (pvz., profesinės bendrijos) 

- Rekomendacijų steigėjams parengimas 

- Gerųjų pavyzdžių viešinimas 

 

 

Mediatoriai supažindinti su skirtingomis veiklos 

formomis ir jų teisiniais bei praktiniais privalumais. 

2027 m.      Finansų komitetas, 

Teisėkūros komitetas, 

Socialinių partnerysčių 

komitetas, Komunikacijos 

komitetas 

Sukurtos gairės ar trumpi informaciniai leidiniai, 

padedantys pasirinkti tinkamiausią veiklos formą, 

teisinius, finansinius ir vadybinius aspektus, 

reikalingus sklandžiam steigimui ir veiklai. 

2027 m. Finansų komitetas, 

Teisėkūros komitetas, 

Praktikos komitetas, 

Komunikacijos komitetas 

 

Pristatyti gerieji veiklos formų organizavimo 

pavyzdžiai iš Lietuvos ir užsienio praktikos, 

organizuojami praktiniai susitikimai, webinarai ar 

interviu ciklai su sėkmingai veikiančių organizacijų 

atstovais.  

2027 m. – 2028 

m. 

Socialinių partnerysčių 

komitetas,  

Praktikos komitetas, 

Komunikacijos komitetas 

 

3.5 

 

      

Sukurti sąlygas 

reprezentatyviam 

mediatorių 

pristatymui viešuose 

profiliuose./ Didinti 

mediatorių 

naudojamų viešų 

profilių kokybę ir 

pasiekiamumą. 

 

 

- TEISIS sistemos papildymai: funkcijų 

praplėtimas, galimybė įkelti nuotrauką, 

išplėstinį aprašymą, ir pan. 

- Rekomendacijų rengimas, kaip pateikti savo 

veiklą profesionaliai ir      ir patraukliai      
- Profilio peržiūros statistikos stebėsena ir 

viešinimo patarimai 

 

 

Identifikuoti būtiniausi      TEISIS papildymo. 

korekcijų darbai ir pateiktas siūlymas VGTPT.      
sudarant galimybę įkelti mediatoriaus nuotrauką ir 

išplėstinį aprašymą arba sukurta alternatyva. 

2025      m. IV 

ketv. 

Praktikos komitetas, 

Taryba 

Sudarytas TEISIS sistemos tobulino planas 

papildant ją tokiomis funkcijomis kaip : įkelti 

mediatoriaus nuotrauką ir išplėstinį aprašymą. 

Atlikta alternatyvų TEISIS sistemai poreikio ir 

sukūrimo galimybių analizė. 

2026 m.  Praktikos komitetas, 

Taryba 

Parengtos rekomendacijos, kaip pateikti savo veiklą 

aiškiai ir profesionaliai;  

2027 m. Komunikacijos komitetas, 

Praktikos komitetas,  

 

 

 



 

 

4. Skatinti mediacijos žinomumą ir plėtrą visuomenėje. 
Nr. Uždavinys - Veiklos kryptys Pageidaujamas rezultatas Terminas Numatomi įgyvendinimo 

partneriai 

 

4.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kryptingai formuoti 

patrauklų 

mediacijos įvaizdį. 

- Sukurtas atpažįstamas ir pozityvų mediacijos 

įvaizdį formuojantis šūkis.      („šeimos 

mediatorius“, „įmonės mediatorius“, 

„konfliktas-galimybė“, „mediacija madinga“) 

- Tinklalaidžių ciklas mediacijos tema  

- Organizuojama tradicinė mediacijos savaitė 

- Mediatoriai skatinami viešai komunikuoti 

mediacijos tema 

Sukurtas atpažįstamas ir pozityvų mediacijos 

įvaizdį formuojantis šūkis, frazė ar keli.       
 

2026 m.  Komunikacijos komitetas, 

projektų komitetas 

Parengtas ir išviešintas tinklalaidžių ciklas 

mediacijos tema 

2025-2028 m.  Socialinės partnerystės 

komitetas,  

Projektų komitetas, 

Komunikacijos komitetas 

Kasmet spalio trečią savaitę organizuojama LMR 

mediacijos savaitė, su nacionaline mediacijos 

konferencija trečią spalio ketvirtadienį.        

nuolat Socialinės partnerystės 

komitetas, 

Komunikacijos komitetas, 

Regionų komitetai 

Sukurta motyvacinė sistema, skatinanti mediatorius 

kurti įrašus, straipsnius ar pasisakyti renginiuose 

apie mediaciją,skleidžiamos realios sėkmės istorijos 

padeda didinti pasitikėjimą mediaciją. 

nuolat Socialinės partnerystės 

komitetas,  

Komunikacijos komitetas, 

Regionų komitetai 

4.2 

 

 

 

 

Plėtoti partnerystes 

su institucijomis 

mediacijos taikymo 

ir sklaidos 

klausimais.            
 

 

 

 

- Inicijuojami ir palaikomas      
bendradarbiavimas      su akademine, teismų, 

advokatų, savivaldybių, asociacijų (pvz., 

Lietuvos pramonininkų konfederacijos) ir 

švietimo institucijų bendruomenėmis bei      
kitais subjektais, į kuriuos žmonės pirmiausia 

kreipiasi konfliktų atveju (advokatai, vaiko 

teisės, savivalda, teismai, mokymų įmonės), 

kuriamos bendros iniciatyvos. 

- Palaikomas bendradarbiavimas su Teisingumo 

ministerija, Švietimo, mokslo ir sporto 

ministerija, Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerija 

- Skatinama mediacijos klausimų nagrinėjimo 

plėtra tarp mokslininkų: esant praktinių 

klausimų, teikiamos užklausos subjektams, 

galintiems tai atlikti 

- Organizuojami diskusijų apie mediaciją 

„kavos klubai“ 

Sukurti tvarūs bendradarbiavimo tinklai su 

pagrindiniais ginčų sprendimo dalyviais, 

įgyvendinant bendras mediacijos skatinimo 

iniciatyvas. 

nuolat Taryba, Socialinės 

partnerystės komitetas, 

Komunikacijos komitetas, 

Regionų komitetai, 

Praktikos komitetas, 

Projektų komitetas 

Sustiprintas strateginis tarpinstitucinis dialogas 

mediacijos plėtros klausimais, grindžiamas 

ilgalaikiu bendradarbiavimu su pagrindinėmis 

ministerijomis. 

nuolat Taryba, Socialinės 

partnerystės komitetas, 

Komunikacijos komitetas, 

Regionų komitetai,  

Išplėtotas akademinis domėjimasis mediacija ir 

inicijuoti praktiniai tyrimai aktualiomis temomis, 

pagrįsti realiais rinkos poreikiais. 

nuolat Taryba,  

Socialinės partnerystės 

komitetas,  

Praktikos komitetas, 

Projektų komitetas 

Sukurta neformali, bet reguliari diskusijų platforma, 

stiprinanti mediacijos bendruomenės ryšius ir idėjų 

mainus. 

nuolat Socialinės partnerystės 

komitetas,  

Komunikacijos komitetas, 

Regionų komitetai, 



 

 

- Aktyvus LMR dalyvavimas teisėkūros 

procesuose  

Projektų komitetas 

Įtvirtinta LMR kaip ekspertinės institucijos 

pozicija, daranti įtaką mediacijos reglamentavimo 

formavimui ir tobulinimui. 

nuolat Socialinės partnerystės 

komitetas,  

Komunikacijos komitetas, 

Regionų komitetai,  

4.3      Plėtoti 

bendradarbiavimą 

su socialiniais 

partneriais 

mediacijos 

žinomumui didinti, 

kokybei ir 

prieinamumui 

gerinti. 

 

– Inicijuoti ir palaikyti partnerystes su įvairiomis 

įstaigomis ir organizacijomis (valstybinėmis, 

nevyriausybinėmis, profesinėmis) 

– Įtraukti pilietinę visuomenę į mediacijos 

populiarinimo, priežiūros ir tobulinimo procesus 

– Kurti bendras iniciatyvas su savivaldybėmis, 

švietimo įstaigomis, socialinių paslaugų centrais, 

pirminės ir antrinės teisinės pagalbos spacialistai, 

atvejo vadyba, verslo asociacijomis ir kt. 

– Organizuoti bendrus renginius, diskusijas, 

kampanijas su partneriais 

– Stebėti bendradarbiavimo rezultatus ir koreguoti 

veiklas pagal poreikius 

Užmegzti ir išlaikyti tvarius bendradarbiavimo 

tinklus su įvairiomis institucijomis ir 

organizacijomis. 

2025-2028 m.  Socialinių partnerysčių 

komitetas, Regionų 

komitetai, Taryba 

4.4 

 

 

Pradinės sąveikos 

taškuose dirbančių 

specialistų 

edukacija 

mediacijos temomis.       
 

 

- Poreikio mokymams apie mediaciją kaip 

ginčų sprendimo būdą suformavimas rinkoje 

- Mediacijos įtraukimas į formalias ir 

neformalias mokymų programas 

universitetuose, mokyklose ir neformaliojo 

ugdymo srityse 

- Advokatų, vaiko teisių specialistų, socialinių 

darbuotojų, švietimo specialistų ir kt.      
švietimas apie mediacijos naudą       

- Informacinės medžiagos apie mediaciją 

parengimas ir sklaida teismams, savivaldoms, 

asociacijoms. 

Padidėjęs visuomenės įsitraukimas į mediacijos 

sklaidą, priežiūrą ir tobulinimą. 

 

2025-2028 m. Socialinių partnerysčių 

komitetas,  

Regionų komitetai, 

Taryba,  

Praktikos komitetas 

Kartu su socialiniais partneriais įgyvendintos 

bendros iniciatyvos ir renginiai, skatinantys 

mediacijos plėtrą ir viešumą 

2025-2028 m. Socialinių partnerysčių 

komitetas,  

Regionų komitetai, 

Taryba,  

Komunikacijos komitetas 

Padidėjęs įvairių sričių specialistų mediacinis 

raštingumas ir pasitikėjimas mediacija kaip 

efektyviu ginčų sprendimo būdu. 

2028 m. Kvalifikacijos komitetas, 

Socialinių partnerysčių 

komitetas,  

Taryba 

4.4 Įtvirtinti mediacijos 

praktiką mokyklose. 

- Mediacijos mokykloje projektas (vietoje 

gerovės komisijos) 

Sukurta ir išbandyta mediacijos taikymo sistema 

mokyklose kaip alternatyva gerovės komisijai, 

padedanti konstruktyviai spręsti konfliktus 

bendruomenėje ir stiprinanti socialinį-emocinį 

2027 m. Socialinių parnerysčių 

komitetas,  

Kvalifikacijos komitetas, 

Komunikacijos komitetas, 



 

 

ugdymą. Praktikos komitetas 

4.5 

 

 

 

Skatinti 

naudojimąsi 

mediacija. 

 

 

 

- Mediacijos išlygos praktika (kaip arbitražo) 

- Žinios apie mediacijos galimybes skleidimas 

per VGTPT 

- Mediacijos plėtra, ypač šiose srityse: 

baudžiamosios teisės, darbo ginčų, švietimo 

sektoriuje, intelektinės nuosavybės, 

administraciniuose ginčuose (per švietimą), 

bendraturčių ginčuose, verslo, NT ir statybos, 

sveikatos, daiktinės, paveldėjimo, kaimynų 

ginčų srityse 

- Įvertintos galimybės ir pateikti siūlymai 

privalomosios mediacijos plėtrai.  

 

Padidėjęs mediacijos išlygų taikymas civilinėse ir 

komercinėse sutartyse, stiprinantis šalių 

įsipareigojimą ginčus spręsti taikiai. 

2028 m. Socialinių partnerysčių 

komitetas,  

Komunikacijos komitetas 

Padidėjęs VGTPT administruojamų ir privačių 

neteisminių mediacijų skaičius ne šeimos ginčuose,  

ypač socialiai pažeidžiamų asmenų grupėse. 

2028 m.  Taryba,  

Praktikos komitetas, 

VGTPT 

Pradėtas arba sustiprintas mediacijos taikymas 

prioritetinėse ginčų srityse, remiantis pritaikytais 

modeliais ir tarpsektoriniu bendradarbiavimu. 

Mediatorių kvalifikacija atitinka reikiamas 

kvalifikacijas prioritetinėse srityse. Padidėjęs 

mediacijų skaičius prioritetinėse kryptyse. 

2028 m. Taryba,  

Praktikos komitetas, 

Socialinių partnerysčių 

komitetas,  

Kvalifikacijos komitetas, 

Komunikacijos komitetas, 

Regionų komitetai 

Parengti konkretūs teisėkūros siūlymai dėl pagrįstos 

ir tikslingos privalomosios mediacijos taikymo 

plėtros skirtingose ginčų kategorijose. 

2028 m. Taryba,  

Praktikos komitetas, 

Teisėkūros komitetas 

 

 


