KvieCiame tapti Lietuvos mediatoriy raimy

veiklos vadovu (-e)!

Lietuvos mediatoriy riimai (LMR) yra 2017 m. jkurta Lietuvos mediatorius vienijanti profesiné organizacija, kurios
tikslas — formuoti vieninga mediacijos taikymo praktikg ir jos plétojimo politika, vienyti mediatorius. |gyvendinant

Si tikslg Lietuvos mediatoriy rimai Sviecia ir informuoja visuomene mediacijos klausimais bei uztikrina mediacijos

paslaugy skatinima, prieinamumag ir Siy paslaugy kokybe.

LMR taip pat atstovauja Lietuvos mediatoriy interesus ir juos gina valstybinés valdzios ir valdymo, uzsienio valstybiy
institucijose, tarptautinése ir kitose organizacijose bei aktyviai dalyvauja efektyvios mediacijos paslaugy teikimo
sistemos klrimo procese, teikia pasialymus dél mediatoriy veiklos Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai,
kitoms institucijoms.

Darbo pobidis:

- Biuro administravimas: uztikrinti LMR ir jo biuro sklandzig veikla, jskaitant, bet neapsiribojant, dokumenty rengima,
tvarkyma, archyvavima, korespondencijos valdymg, darby paskirstymag atsakingiems asmenims, susirinkimy
kalendoriaus administravima, pasitarimy, seminary ir kity renginiy gyvai ir nuotoliu organizavima, protokoly rengima,
Mediatoriy veiklos vertinimo komisijos ir Mediatoriy kvalifikacinio egzamino komisijos veiklos administravima ir
aptarnavima bei kt.;

- Komunikacija: atsakingas (-a) uz bendravima su LMR mediatoriais ir kitais asmenimis, skambuciy priémima,
informacijos suteikimg, elektroninio pasto, LMR socialiniy tinkly priezitrg bei administravima;

- Dokumenty tvarkymas: tvarkyti jeinancius ir iSeinancius dokumentus, sutartis, susitarimus, protokolus, bei kitus
reikalingus dokumentus;

- Biudzeto valdymas: tvarkyti sgskaitas, skoly mokéjimus ir atlikti kitas nesudétingas finansines uzduotis;

- Kitos uzduotys pagal poreikj.

Reikalavimai darbuotojui:

« AukStasis teisinis issilavinimas;

- Angly kalba (sklandus kalbé&jimas, skaitymas ir raSymas), kitos kalbos - privalumas;

- Gebéjimas gerai dirbti su Microsoft Office programiniu paketu;

- Gebéjimas dirbti informacine sistema Teisis (privalumas);

- Teisés akty, reglamentuojanciy mediatoriy veiklg, organizacijos administravima, dokumenty rengima, tvarkyma,
iSmanymas bei mokéjimas juos taikyti praktikoje;

- Gebéjimas analizuoti ir apibendrinti informacijg, sklandziai destyti mintis rastu ir zodziu;

- |sipareigojimas nevykdyti mediatoriaus veiklos darbo sutarties galiojimo metu (privalumas).

LMR silo:

- Neterminuota darbo sutartj;

- Darba pilnu etatu (40 val. per savaite) biure Vilniuje;

- Organizacine kultlra, grjsta pagarba bei pasitikéjimu;

- 2100-2543 Eur/mén. neatskaicius mokesciy, darbo uzmokestis priklauso nuo turimos profesinés darbo patirties;
- Darbo pradzia - nuo 2024 m. spalio mén,;

- Darbo vieta - Vilnius;

- Kitos galimos naudos aptariamos pokalbio metu.

Papildoma informacija:

Gyvenimo aprasyma kartu su motyvaciniu laiSku
prasome siysti el. pastu: pirmininkas@Imr.It
JUsy CV lauksime iki 2024 m. rugséjo 30 d.
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